Zarzadzenie nr 3/2024
Dyrektora Przedszkola ,,Le$na Kraina” w Zabiej Woli
z dnia 5 marca 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcych w Przedszkolu ,,Le$na Kraina” w Zabiej Woli

Na podstawie:
- Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606),
- art. 22b ustawy z 13 maja 2026r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosci na
tle seksualnym (Dz. U. z 2023r., poz. 1304)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wprowadzam Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu ,Lesna Kraina” w
Zabiej, ktore stanowia zatacznik do zarzadzenia.

§2.

W standardach okreslone sg w szczegdlnosci:

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci 1 reagowanie na nie

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami
Monitoring stosowania Polityki

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

7. Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

& B R Ra e

§ 3.

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Standardéw
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem i do ich przestrzegania.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor Przedszkola
\
7704

mgr Elyira Szymariska
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Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu ,,Le$na Kraina” w Zabiej Woli

Podstawa prawna

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U.

z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wilasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelna
zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikow naszego przedszkola jest podmiotowe traktowanie

dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

1. Dziecko/matoletni — wychowanek Przedszkola ,,Le$na Kraina“ w Zabiej Woli, ktory nie ukonczyt 9

roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie go,

szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarébwno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze nieodpowiednia socjalizacja, czy

narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania
si¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie

dziecka tematyka seksualng.
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5. Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyklad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika,

namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

6. Zaniedbanie — stale/ciagte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania

czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

7. Personel — kazdy pracownik przedszkola, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w tym praktykant,
stazysta, wolontariusz, animator, trener lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma

(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Dyrektor — rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobe kierujaca

placowka i zatrudniong tam grupa ludzi.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

10. Nauczyciel/wychowawca - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o

charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy placowki posiadaja niezbgdng wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmujg rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej formy wsparcia i

motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.
5. Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko:

|. Komunikacja z dzie¢mi

Pracownik:

e Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
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e Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzglgdem regut

jezykowych,
e Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,
¢ Nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza,

e Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyska¢

postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach,
e Nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

e Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko chgé nawiazania kontaktu,

rozmowy,
e Zachgca dziecko do mowienia,

o  Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, srodowisko

spoleczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie,
itp.

1. Kontakt fizyczny z dzieémi

e Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrong zdrowia dziecka w

przedszkolu.

o W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytulaé dziecko, sadzaé je na
kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda lub z inicjatywy

dziecka.

o W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrédla zagrozenia, wyprowadzié
dziecko lub przenies$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku
przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku

przyczyny swoich dziatan.

e Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sa
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig procedurg
obowigzujaca w przedszkolu) majg prawo i obowigzek w tych okoliczno$ciach udzielié

bezposredniej pomocy dziecku.

e W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola:
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a) ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielggnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie¢
zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie
dba¢ o czystos¢ rak i buzi dziecka,

b) w zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka personel przedszkola wyrecza je w
dzialaniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim danej
czynno$ci, a same czynnosci pielggnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie,
bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

C) za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.

d) W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki w przypadku
dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda, dzieciom mniej zaradnym
w w/w czynnosciach pomaga w wickszym stopniu lub catkowicie je w nich wyrecza,
wszystkie te czynnosci wykonuje w sposdb delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

I11. Metody wychowawcze podczas dziatania z dzieémi

e Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z

tempem ich rozwoju.

e W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka
W zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci radzenia

sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

e W przedszkolu stosowany jest kodeks zasad grupowych, ktoéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie

wspoélnie z wychowawca tworza kodeks zasad regulujacy funkcjonowanie grupy.

o Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nicodpowiedniego zachowania, a nie kary, z

uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

e W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajg uwage i podkreslajg naturalne konsekwencje

dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczylo koledze itp.

e Nagrod¢ moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju,

pochwata do rodzica, nagroda w postaci drobnego upominku np. naklejki itp.
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e W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢ niebezpieczne dla
niego samego lub innych osdéb moga by¢ podejmowane szczegdlne s$rodki bedace

konsekwencjami negatywnych zachowan.

o Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrécenie uwagi,

rozmowa nt. itp.
e Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

e Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu

zachowane sg zasady:

a) dzieci znaja kodeks obowigzujacy w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone
i wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza,

b) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkow negatywnego dzialania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm,

C) nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujagcymi w

przedszkolu.

6. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i

udzielenie mu wsparcia jest pedagog specjalny Zuzanna Lyzwa.
7. Osoba prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych to Dyrektor Elwira Szymanska.

8. Informacje w rejestrze obejmuja: datg, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki opis

sprawy, planowane kroki i ustalenia (Zatacznik 1).

Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez pracownika lub

inng osobe dorosta:

a) Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji (Zatagcznik 1). Przeprowadza rozmowe ze sprawcg, a takze
informuje o zajsciu Dyrektora placowki oraz pedagoga specjalnego Iub psychologa, ktorzy

przeprowadzaja z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.
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b) Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo do
poinformowania nauczyciela, wychowawcy, dyrektora, pedagoga specjalnego i psychologa placowki,
ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi

osobami, ktore majg znaczace informacje w tej sprawie (Zatacznik 1).

c¢) Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku, ustala
si¢ plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac w szczegolnosci pomoc psychologiczng,

medyczng oraz prawna.

2. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie przedszkola przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc rowiesnicza:

a) W przypadku ujawnienia przemocy roéwiesniczej przez dziecko lub osobe dorosta pracownikowi
przedszkola, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce grupy, sprawa jest kierowana do

pedagoga specjalnego lub psychologa placowki.

b) Z dzieckiem krzywdzonym pedagog specjalny lub psycholog przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu

niezbednego wsparcia.
3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy rodzinne;j:

a) Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, nauczyciel, wychowawca, dyrektor,
pedagog specjalny lub psycholog placéwki przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych przedszkola, tj. o
wszczeciu procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popetienia przestepstwa, 0 zgloszeniu sprawy
do prokuratury oraz Sagdu Rodzinnego i Nieletnich (Zatacznik nr 3, Zatgcznik nr 4).

4. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

a) Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokdt. Protokdt winien zawierac opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokdt podpisuje dyrektor placowki. Osobie

uprawnionej wydaje si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

b) Miejscem przechowywania wszelkich informacji w postaci dokumentow, notatek stuzbowych,
protokotow i innych tresci utrwalonych dotyczacych ujawnionych lub zgtoszonych przypadkéw

naruszen lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka jest gabinet Dyrektora — szafa z kluczem.

c¢) Wszelka dokumentacja w postaci tradycyjnej lub elektronicznej, w tym gromadzona korespondencija
na terenie placowki podlega szczegblnej ochronie dostepu, a do jej przetwarzania dopuszczone moga
by¢ tylko osoby posiadajgce upowaznienia dyrektora placowki oraz przygotowanie do przetwarzania

danych wrazliwych w rozumieniu przepisow RODO.
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d) Wszelka posta¢ informacji dotyczacej ujawnienia lub zgloszenia i dalszego prowadzenia sprawy
incydentu o zdarzeniu zagrazajacemu dobru dziecka, w postaci udokumentowanej w formie tradycyjnej
lub elektronicznej (w tym tworzone plany pomocowe zespotu interwencyjnego) podlega w prowadzace;j
placowce rejestracji oraz okresowemu przegladowi spetniajacego kontrole retencji (w tym zasade

ograniczonego przetwarzania danych i uwzglednionego okresu obrony przed roszczeniami).

e) W przypadku koniecznosci przekazania posiadanych materialdow w sprawie naruszenia dobra dziecka
jako dowodu w sprawie prowadzonej przez inne podmioty uprawnione — dyrektor placéwki odnotowuje

ten fakt w Rejestrze Udostepnienia prowadzonej dokumentacji RODO.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych

osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej

zgody dyrektora i opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustalaja procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna prawnego

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegdlnoSci zobowigzane jest zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.
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2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracownika

przedszkola.

3. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas korzystania z Internetu

przez dzieci.

4. Przedszkole zapewnia oprogramowanie filtrujace tresci internetowe oraz oprogramowanie

antywirusowe.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor wyznacza panig Zuzanng Lyzwe jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w

przedszkolu oraz za monitorowanie realizacji niniejszej PolityKi.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdéd pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete

monitorujacg poziom realizacji polityki (Zatacznik nr 2).

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je Dyrektorowi przedszkola i

Radzie Pedagogicznej.

4. W razie zaistnienia potrzeby Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza je

pracownikom.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sig

protokot, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorace w nim udziat.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajgce, jakie zachowania sq

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem
1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy w szczegdlnosci:

a. zachowanie noszace znamiona przemocy fizycznej, na przyklad: popychanie, uderzanie, wykrecanie
rgk, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych czynnosci

higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,
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b. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia,

c. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat Vi1
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspotpracownika przesyla CV oraz w miare

mozliwosci referencje.

2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor informuje kandydata o obowigzujacej

w placéwce Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkode maloletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem

niego postgpowaniach karnych.

4. Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy o
wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placowce zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci, a

placowka dokonuje sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Kazda osoba, ktora prowadzi zajgcia z dzieCmi lub uczestniczy w zajgciach na terenie przedszkola
rowniez jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i sktada o§wiadczenie

dotyczace niekaralnosci (Zatagcznik nr 5).

Rozdzial I1X
Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu ,,Le$na Kraina*“ w Zabiej Woli

sg dokumentem ogolnodostgpnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Standardy dostgpne sa na stronie internetowe] przedszkola i na tablicy ogloszen w budynku

przedszkola.
2. Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia Dyrektora przedszkola.

3. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja wlasnorecznym

podpisem.
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Zafgeznik nr 1. do Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Lesna Kraina” w Zabiej Woli

Karta Interwencji w Przedszkolu ,,Le$na Kraina” w Zabiej Woli

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia:

Data zdarzenia, w ktérym
doszto do podejrzenia
krzywdzenia:

Przyczyna interwencji
(krotki opis sprawy i formy
krzywdzenia):

Data i opis dziatan
podjetych wobec dziecka:

Data i opis spotkania z
opiekunami dziecka:
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Forma podjetej interwencji
ijej wyniki:

(» zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,

» wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji.
Jaki?)

Ustalenia planu pomocy:
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Zafgcznik nr 2. do Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Les$na Kraina” w Zabiej Woli

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli w uwagach)

Uwagi
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Zafgeznik nr 3. Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Lesna Kraina” w Zabiej Woli

Prokuratura Rejonowa w ...............ccoceiineiinnn.n. [l

Zawiadamiajacy: ......ooveiiriiiiiiiiiiaiananns zsiedziba W ...
reprezentowana PIrzez: .......ooevvvvvinninieinnnieennnn.

adres do korespondencji: ............ooeiiiiiiiiiiianL.

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PIZEeStePStWa ..ovvviniiiiiiiieiieiiiaeanaans na szkode maloletniego ...................ociiil
(imig [ nazwisko, data urodzenia) Prz€z ................ccciiiiiiiiiii... (imi¢ i nazwisko
domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez  .........occiiiiiiiiiiiiiiina.n (imie i  nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go...........ooeiiiiiii, (imig i nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace
tresci dotyczace relacji z .....oooiiiiiiiiiiii 21 (dalszy opis podejrzenia popetnienia

DFZESIEDSIWA) e e e e e e e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnoszg¢ o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢c wigce] informacji jest ..........cooevvvvvvnniiinnnn... (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis osoby upowaznionej)
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[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. NalezZy uzupetnic zgodnie z tym, co sie¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).
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Zafgeznik nr 4. do Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Lesna Kraina” w Zabiej Woli

e eg sescseccsitnctcttnencnnns

(miejscowos¢, data)

Sad Rejonowy

W

IIT Wydziat Rodzinny 1

Nieletnich

Whnioskodawea: .......coooiiiiiiiiii
FePrezZentOWaANA PYZEZ. ... .....c.c vveevesveevenonn

adres do korespondencji: ...............coee e

UczestniCy POStEPOWANIA: .....ccvverueerrieniierieesieesreesiee e (imiona i nazwiska rodzicéw)
] SR (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: ................oeeeiiinnnn.n. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imig i nazwisko

dziecka, data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................

JeSt ZagroZoNe @ .........eevevvreinieniennnnnnn. nie wykonuja wilasciwie wiladzy rodzicielskiej.
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Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imie,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

11 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

2 Nalezy zawsze podaé imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad
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Zalacznik nr 5. do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu ,,Le$na Kraina” w Zabiej Woli

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

............................................................................................................... legitymujacaly si¢
dowodem 0SObiStym O Nr ....cccoevevevenienieeene, o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Wyrazam zgode na sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zakres danych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Imig 1 NazZWISKO: ....ooei e

B W] o]0 b4= (1T

Pesel:

NAZWISKO TOAOWE: ...t
IMIQ 0]Ca: .ottt

Imie matki: . ..o

(czytelny podpis)
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